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Bank of Maharashtra’s (BoM)
net profi�t jumped 139 per cent
yearonyear  (yoy)  to  ₹�775
crore  in  the  third  quarter
ended December 31, 2022, on
the  back  of  robust  growth  in
net  interest  income  and  de
cline  in  provisions  and
contingencies.

The  public  sector  bank,
which is eyeing a qualifi�ed in
stitutional placement (QIP) of
₹�5001,000 crore in the fourth
quarter,  reported  a  net  profi�t
of  ₹�325  crore  in  the  yearago
period.

Net interest income (diff�er
ence between interest earned
and interest expended) was up
about  30  per  cent  yoy  at
₹�1,980  crore  (₹�1,527  crore  in
the yearago period). Other in
come,  comprising  feebased
income, treasury income, and
recovery  in  writtenoff�  ac
counts,  among  others,  edged
up  5  per  cent  yoy  to  ₹�641

crore (₹�611 crore). Provisions
and  contingencies,  including
bad  loan  provisions,  declined
about 30 per cent yoy to ₹�582
crore  (₹�836  crore).  Net  in
terest margin rose to 3.60 per
cent from 3.11 per cent in the
yearago quarter.

DEPOSITS RISE

Total  deposits  increased  by
about  12  per  cent  to
₹�2,08,436  crore  as  of  Decem
berend 2022. Within total de
posits, the proportion on low
cost  current  account,  savings
account  deposits  declined  to
52.50 per cent of total deposits

against  55.05  per  cent  in  the
yearago quarter.

Gross  advances  rose  by
about  22  per  cent  yoy  to
₹�1,56,962  crore.  Within  this,
corporate advances grew by 25
per  cent;  retail  (23  per  cent),
MSME (22 per cent) and agri
culture (9 per cent).

Gross  nonperforming  as
sets  (GNPAs)  position  im
proved  to  2.94  per  cent  of
gross  advances  as  of  Decem
berend 2022 against 3.40 per
cent  as  of  Septemberend
2022. Net NPAs, too, declined
to  0.47  per  cent  of  net  ad
vances against 0.68 per cent.

AS Rajeev, MD & CEO, said
gross  advances  and  deposits
are expected to grow by 2022
per cent and 1215 per cent, re
spectively,  in  the  fourth
quarter.  GNPAs  and  NNPAs
are expected to be below 3 per
cent  and  0.50  per  cent,  re
spectively,  by  Marchend
2023, with net interest margin
and  profi�tability  being  sus
tained  around  the  current
levels.
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AS Rajeev, CEO, BoM

Bank of Maharashtra Q3 net
zooms 139% on rise in NIM 

The  highly  skewed  monthly
distribution  of  capital  outlay
by  States  is  a  cause  for  con
cern,  according  to  RBI’s  re
port on State Finances. 

‘RESIDUAL APPROACH’

“During  the  last  fi�ve  years,
on average, States were able to
spend only a third of their full
year  spending  during
H1  (AprilSeptember),  with
more  than  a  quarter  of  the
total  spending  being  under
taken  in  the  last  month  —
March.  This  suggests  a  resid
ual  approach  to  spending,”
said the report.

The  capital  outlay  of  the
States  registered  a  yearon
year growth of 0.9 per cent in
AprilOctober 2022. “This low

capital  outlay  partly  refl�ects
the tendency to backload ex
penditure in the latter half of
the year. The expenditure pat
tern of States also reveals that
they do not always expend the
full amount of their budgeted
expenditure  by  the  year  end,
even  with  suffi�cient  fi�scal
headroom,” per the report. 

At a disaggregated level, Ut

tar  Pradesh,  Maharashtra,
Madhya  Pradesh,  Karnataka
and  Tamil  Nadu  account  for
more  than  40  per  cent  of  the
combined  capital  outlay  un
dertaken by all States. 

States  such  as  Uttar  Pra
desh,  Odisha,  Assam  and
Jharkhand  have  a  relatively
higher share of capital outlays,
in  comparison  to  the  size  of

their  economies,  per  the  re
port.  Furthermore,  States’
quality  of  expenditure,  meas
ured in terms of RECO (Rev
enue  Expenditure  to  Capital
Outlay) ratio, appears to be in
versely related to their level of
indebtedness.

The report noted that out
lays  on  social  services  and
physical  infrastructure  can
enhance  productivity;  hence,
States  must  mainstream  cap
ital planning rather than treat
ing them as residuals and fi�rst
stops for cutbacks in order to
meet budgetary targets.

The data available from the
Comptroller  and  Auditor
General of India (CAG) indic
ate  that  State  governments’
capital expenditure has grown
at a modest rate of 7 per cent
in  H1:202223  against  50  per
cent  growth  recorded  by  the
Centre, it said. 

‘Distribution of capital outlay 
by States a cause for concern’ 
ABYSMAL. Must mainstream capital planning, says RBI State Finances report
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INADEQUATE. The capital outlay of States registered a
yearonyear growth of 0.9 per cent in AprilOctober 2022 

Reduction  of  GST  on  health
cover  to  5  per  cent,  hike  in
80D  limit  and  tweaking  of
norms  on  pension/annuity
products  to  make  them
more  attractive  to  people,
top  the  Budget  wishlist  of
insurers.

“In spite of the pandemic,
health  insurance  penetra
tion  in  our  country  is  very
low. Due to such a low cover
age,  the  cost  of  insurance
becomes  high.  In  order  to
bring  down  its  cost,  GST
rate  should  be  reduced  to  5
per  cent  from  18  per
cent,” Rakesh Jain, CEO, Re
liance  General  Insurance,
told businessline. 

At  present,  health  insur
ance  premiums  paid  to

cover  individual  members
are  allowed  a  deduction  in
the  ₹�25,000₹�50,000  range.
In view of infl�ation, the max
imum  limit  of  ₹�50,000  may
be  increased  to  ₹�1,00,000  to
encourage people to take in
surance  coverage,  feel  in
surers.  

“The  insurance  industry
wishlist has largely been the
same  for  the  last  45  years,
with  the  aim  of  driving  in
surance  penetration  in  the
country,”  said  Vighnesh
Shahane,  MD  &  CEO,  Ageas
Federal Life Insurance. 

“To  increase  the  penetra
tion of pension and to make
India  a  pension  society,  es
pecially  since  we  don’t  have
any  social  security  cover,
our  request  is  to  make  pen
sions  taxfree  in  the  hands
of the customer because the
pension  premium  is  already

paid  through  taxable  in
come,” he added.

‘TAX-FREE PENSION’

The  insurers  recommend
that the proceeds of the pen
sion/annuity  should  be
made  taxfree  in  the  hands
of the customer or allow de
duction  for  the  principal
component.  “Alternatively,
if  we  could  have  a  separate

bucket  for  pensions  in  the
₹�50,00075,000  range,  it
would help to level the play
ing  fi�eld  with  NPS,”  said
Shahane.

According  to  Srikanth
Kandikonda,  CFO,  Manip
alCigna  Health  Insurance,
an increase in the limit of tax
deduction  in  80D  can  help
boost  the  overall  health  in
surance  penetration  in  the
country.  At  present,  under
80D, an individual can claim
up  to₹�25,000  deduction  for
self  and  family; this  limit
should  be  increased  sub
stantially, said Kandikonda.

“We  expect  the  govern
ment  to  announce  initiat
ives to increase the limit for
health  cover  under  Section
80D  and  GST  rate  cut,  to
help  millions  of  people  ac
cess quality healthcare at an
aff�ordable cost,” he added. 

G  Naga  Sridhar
Hyderabad

Budget: Insurers want GST cut to 5% on health cover

Lighthouse Canton reports
fi�rst close of debt fund

Bengaluru: Lighthouse Canton,
has announced the fi�rst close of
its venture debt fund, a
Category II alternative
investment fund (AIF), at ₹�155.4
crore. The fund, which has a
capacity of ₹�550 crore and a
greenshoe option of additional
₹�550 crore, is part of Lighthouse
Canton’s regional venture debt
strategy, it said. OUR BUREAU

CtrlS plans to triple data
centres to 25 in 2 years

Hyderabad: CtrlS Datacenters Ltd, a
homegrown data centre company,
plans to triple the number of data
centres from eight to 25 in the
next two years. This will help the
fi�rm expand its data centre space
by 5 million sqft, according to
Sridhar Pinnapureddy, Chairman,
CtrlS Datacenters Ltd. The fi�rm
currently has a data centre space
of 1.2 million sqft. OUR BUREAU

QUICKLY.

Swiggy starts ambulance
service for delivery staff�

Bengaluru: Food and grocery
delivery app, Swiggy, has
announced the launch of a free
ambulance service for its active
delivery executives and their
dependents in case of
emergencies. Swiggy has
partnered with Dial 4242
Ambulance Services for this
industryfi�rst initiative.  OUR BUREAU

Logistics  startup  Locad  has
raised  $11  million  in  Series  A
funding  round,  led  by

Reefknot Investments, a fund
anchored  by  Temasek  and
Kuehne & Nagel.

Locad  aims  to  expand  its
supply chain platform that al
lows consumer brands in Thai
land and across AsiaPacifi�c to

automatically store, pack, ship
and  track  orders  in  a  distrib
uted, endtoend supply chain
asaservice.  “Omnichannel
commerce demands a power
ful  logistics  infrastructure  in
order to succeed. And that in

frastructure  is  not  only  made
of an interconnected network
of  warehouses  and  shipping
carriers,  but  also  precise  data
that refl�ects the movement of
goods  in  supply  chain,”  said
Shrey Jain, Locad CTO. 

Locad raises $11 million in Series A funding round 
Our  Bureau
Bengaluru

Federal  Bank  posted  its
highestever  quarterly  net
profi�t  of  ₹�804  crore  for  Q3
FY23,  led  by  strong  net  in
terest  income  of  ₹�1,957
crore  for  the  quarter.  Se
quentially,  the  net  profi�t
was  14.2  per  cent  higher.

The  profi�t  after  tax  was
higher  by  54.03  per  cent
yearonyear,  led  by  an  in
crease  of  27.14  per  cent  in
NII.  The  net  interest  mar
gin  (NIM)  for  the  quarter
was  3.49  per  cent,  22  bps
higher  on  year.

“An  allround  strong  op
erating  performance  has
helped  us  deliver  the
highestever  quarterly  profi�t
of  ₹�804  crore.  Broadbased
asset  growth  of  19  per  cent,

coupled  with  core  revenue
profi�le,  has  yielded  in  higher
ROA,  currently  at  1.33  per
cent,”  said  MD  and  CEO
Shyam  Srinivasan.

In  the  postearnings  call,
Srinivasan  said  the  bank
had  guided  for  3.253.35  per
cent  NIM  in  FY23. 

While  the  Q3  NIM  has
been  much  higher  due  to
the  rate  benefi�t,  it  will  start
to  moderate  from  the  com

ing  quarter,  he  said,  pegging
FY23  NIM  at  “mid  3.30s”.

RETAIL ADVANCES

Federal  Bank’s  advances  in
creased  19.08  per  cent  on
year  to  ₹�1.7lakh  crore,  on
the  back  of  18.1  per  cent
growth  in  retail  advances,
19.7  per  cent  in  agriculture
advances,  18.0  per  cent  in
business  banking  loans  and
18.4  per  cent  in  commercial
banking  loans.  Overall  cor
porate  advances  were
higher  by  19.1  per  cent  at
₹�62,183  crore  as  of  Decem
ber  31.

Srinivasan  said  he  ex
pects  the  loan  growth  mo
mentum  to  continue  in  Q4
FY23,  reiterating  the  loan
growth  guidance  of  1718
per  cent  for  FY23.

Growth  momentum  is
fairly  robust  and  broad

based,  and  share  gain  for
Federal  Bank  is  “very  pos
sible”,  he  said,  adding  that
deposit  growth  should  also
match  credit  growth  for
FY23.  The  bank  has  a  mar
ket  share  of  1.26  per  cent  in
advances  and  1.12  per  cent
in  deposits  as  of  December
31.  Fresh  slippages  for  the
quarter  were  ₹�398  crore,
partly  off�set  by  recoveries
and  upgrades  of  ₹�287  crore.
The  bank  also  wrote  off�
loans  worth  ₹�8  crore  during
the  quarter.

Gross  NPA  ratio  for  the
quarter  improved  to  a  21
quarter  low  of  2.43  per  cent
from  2.46  per  cent  a  quarter
ago  and  3.06  per  cent  a  year
ago.  Net  NPA  ratio  at
0.73  per  cent  was  also  bet
ter  than  0.78  per  cent  in  the
previous  quarter  and  1.05
per  cent  the  previous  year.
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Federal Bank posts highest Q3 net of ₹�804 crore 

Advances rose 19.08 per cent
to ₹�1.7lakh crore 

As  the  funding  crunch  persists  for  the
startup  ecosystem  amid  uncertain
macro environment, multiple startups
have  begun  laying  off�  employees.  The
latest to join the club are Googlebacked
socialmedia  platform  ShareChat  and
quick commerce platform Dunzo. 

Mohalla Tech, the parent company of
socialmedia platforms ShareChat and
Moj, has laid off� 20 per cent of its work
force, about 400 employees to “sustain
through macro headwinds”.

“Even as we continue to keep grow
ing,  there  have  been  several  external
macro factors that impact the cost and
availability  of  capital.  Keeping  these
factors in mind, we need to prepare the
company  to  sustain  through  these
headwinds,”  said  a  spokesperson  at
ShareChat. Sharechat’s parent Mohalla
Tech had shut down its real money gam
ing  platform  Jeet11,  resulting  in  a  job
loss  of  5  per  cent.  The  company  had
raised  $520  million  from  Google  and
Temasek  Holdings  in  June  2022,  and
was last valued at around $5 billion

Another  Googlebacked  startup  to
lay  off�  employees  is  the  quickcom
merce  platform  Dunzo.  The  startup
has laid off� 3 per cent of its workforce,
stating restructuring as the reason. Ac
cording to the company’s LinkedIn pro
fi�le, it has around 3,000 employees, thus

aff�ecting around 90 employees.  “We are
continuously looking at our team struc
tures and network design to build effi�
ciency into our teams. As we scale from
10 to 100, we are continuously learning
how  to  redefi�ne  business  processes  at
scale. Any decision that impacts people
is tough, and always our last option. Last
week,  we  had  to  part  ways  with  3  per
cent of our team strength,” said Kabeer
Biswas, CEO and cofounder, Dunzo.

In January 2022, Dunzo raised $240
million in a funding round, led by Reli
ance Retail, and saw participation from
Lightbox, Lightrock, 3L Capital, and Al
teria Capital. 

GROWING LIST

Sharechat  and  Dunzo  join  the  long
bandwagon  of  startups  that  an
nounced layoff�s last month. 

Ola laid off� 200 employees, LEAD 60,
Unacademy’s Relevel 40, Cashfree Pay
ments 100, Moglix 30, and Bounce 90 in
January.  Funding  in  Indian  startups
dived 33 per cent yoy to $24 billion in
2022,  according  to  a  report  by  PWC
India.

Funding winter: Startup staff
experience the chill of layoffs 
Haripriya  Sureban
Bengaluru

Sharechat  and  Dunzo
joined  the  long
bandwagon  of  startups
that  have  announced 
layoffs

The  RBI  has  issued  a  discus
sion  paper  on  expected
credit  lossbased  loan  loss
provisioning by banks, which
when  implemented,  will
bring  provisioning  require
ments  for  banks  on  par  with
those for NBFCs.

The  central  bank  has
sought  comments  and  feed
back  on  the  paper  by  Febru
ary  28,  from  which  regional
rural  banks  and  smaller  co
operative  banks  will  be
excluded.

“It is proposed that the re
quirement  for  estimating
impairment losses under the
expected  credit  loss  ap

proach  would  apply  to  all
loans  and  advances,  includ
ing irrevocable loan commit
ments (including sanctioned
limits under revolving credit
facilities),  lease  receivables,
irrevocable fi�nancial guaran
tee  contracts,  and  invest
ments  classifi�ed  as  heldto
maturity  or  availablefor
sale,”  said  the  discussion
paper.

The  expected  credit  loss
will be measured as a probab
ilityweighted  estimate  of
credit  losses  (present  value
of  all  cash  shortfalls)  over
the expected life of the fi�nan
cial instrument, it added.

THREE CATEGORIES

The  key  requirement  under
the  framework  will  be  for

banks to classify stressed as
sets  into  three  categories  —
Stage  1,  Stage  2  and  Stage  3
like NBFCs.

Banks  will  be  allowed  to
design  and  implement  their
own  models  for  measuring
expected credit losses for es
timating loss provisions, said
the RBI.

However, to mitigate  con
cerns  over  model  risk    and
potential  variations,  the  RBI
proposed  that  it  will  issue
broad guidance for designing
the credit risk models, defi�ne
disclosures  required  by
banks, mandate independent
validation  of  the  models  ad
opted  by  banks,  and  subject
banks’  internal  assessments
to  a  prudential  fl�oor  spe
cifi�ed by it.

Our  Bureau
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RBI issues draft on expected credit
lossbased provisioning by banks 
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Rª r EQ o Ü m, ÑV U ¬ Vô û R Ù m Åß ù Lô iÓ GÝ m.

C k §Vô G u\  Aû P Vô [ j § u ¸ r E s[ Uô¨ X e L ° u 
R² jR T i TôÓ, LXô Nô W m, ùUô¯ úTô u \ ûY A¯ kÕ úTôL 
úY i Ó m G]  £X o ̈ û ]  l T o. AR u K o A e L m Rô u Rª r SôÓ 
Ï± jR  N o f û N Ù m G u \ ô o.

TôX ú UÓ, ã¬ ë ¬ p 
Lôû[ Ø h¥ V § p CÚ Y o T#

 U Õ û W/ § Ú f£, _ ] . 16: UÕûW UôY h P m, TôX ú U h ¥ p § e 
L s ¡ ZûU Sû P ù T t\  _  p 
# d L h ¥ p UôÓ Ø h¥ 
V § p UôÓ ©¥ ÅW o JÚ 
Y o C\  k Rô o. Cú R ú Tô p 
§Ú f£ UôY h P m, ã¬ ë ¬ p 
Sû P ù T t\ _p # d L hÓ 
úTô h¥ û V d LôQ Y kR 
Cû [ OûW Lôû[ Ø h¥ 
V § p C\  k Rô o. 

UÕûW UôY h P m, TôX 
ú UÓ YP d Ï j ùRÚ û Y f 

úN o kR AW ® kR Wô_  u 9 Lôû [ Lû[ AP d ¡V ¨û X « p, 
Lôû[ J uß AYûW Ï j§ ç d¡ Å£ VÕ. C§ p, TX jR LôV 
U û P kÕ UV e¡ ®Ý k R YûW UÚ j Õ Y d ÏÝ ® ]  o Á hÓ 
UÕûW AWÑ UÚ j Õ Y U û ]  dÏ ùLô iÓ ùN u \  ]  o. B] ô p, 
A eÏ AY o E« ¬ Z k Rô o. 

 ã ¬ ë ¬ p:  § Ú f£ UôY h P m, ã¬ ë o ùT¬ V Ï [ j § p ©W m 
Uô iP ûURô ]  m Aû U d L l T hÓ, Tô o û Y Vô [ o L Þ d LôL 
úLX¬ YN § L Þ m ùN n V l T h ¥ Ú k RÕ. § e L s ¡ ZûU LôûX 
7.45 U¦ dÏ _  p # d L hÓ úTô h¥ ùRôP e ¡ VÕ. 

_  p # d L hûP Tô o j Õ d ùLô i ¥ Ú kR ×Õ d ú Lô hûP 
UôY h P m, L[ Uô î û W f úN o kR AW ® k j (29) G u T YûW 
Yô¥ Yô N # p CÚ kÕ ùY°úV Y kR JÚ Lôû[ Ø h¥ j R s 
° VÕ. C§ p, TX jR LôV U û P kR AY Ú dÏ, UÚ j Õ Y d ÏÝ ® 
]  o ØR Û R® £¡ fûN A° j R ]  o. AY Ú û PV Uô o © p TX 
Uô]  LôV m H t T h P û R V Ó jÕ AY o §Ú f£ AWÑ UÚ j Õ Y U 
û ]  dÏ Aà l© ûY j R ]  o. A eÏ AW ® k j E« ¬ Z k Rô o.

AW®kRWô_u, AW®kj

 ù N uû] , _ ] . 16: _  p # d L hÓ úTô h¥ « p T e ú L tß E« ¬ 
Z kR Cû [ O ¬ u ÏÓ m T j § ]  Ú m, _  p # d L hÓ úTô h¥ û V d 
LôQ Y kÕ E« ¬ Z kR Cû [ O ¬ u ÏÓ m T j § ]  Ú d Ï m RXô 
ì.3 X h N m YZ eL ØR p Y o Ø.L. v Pô # u E j R W ® h Ó s 
[ô o.

CÕ ù Rô P o TôL § e L s ¡ ZûU AY o ùY° « hP A± 
® l×:

UÕûW TôX ú U h ¥ p Sû P ù T t\  _  p # d L hÓ úTô h¥ 
« p T e ú L t\  TôX ú UÓ ¡Wô U j û R f úN o kR CWô. A W ® k R 
Wô w G u T Y Ú m, §Ú f£ ã¬ ë o ¡Wô U j § p Sû P ù T t\  _  p # d 
L hÓ úTô h¥ û V d LôQ Y kR ×Õ d ú Lô hûP UôY h P m, L[ 
Uô î o ¡Wô U m, L i Q ú Lô u T h ¥ûV úN o kR AW ® k j  G u T 
Y Ú m G§ o Tô Wô R ® R UôL TX jR LôV U û P kÕ UÚ j Õ Y U û ]  
« p Aà U § d L l T hÓ, £¡ fûN TX ² u± E« ¬ Z k R ]  o.

C k R j ÕV W f ùN n § û V d úL hÓ ªL Ü m úYRû]  E t ú \  u. 
AY o Lû[ CZ kÕ YôÓ m ÏÓ m T j § ]  Ú d Ï m, S i T o L Þ d 
Ï m CW e L p.

E« ¬ Z kR CÚ Y ¬ u ÏÓ m T j § ]  Ú d Ï m ØR p Y ¬ u ùTôÕ 
¨Yô WQ ¨§ « # Ú kÕ RXô ì. 3 X h N m YZ e L Ü m E j R W ® h 
Ó s ú [ u G uß AY o á ± Ù s [ô o.

E« ¬ Z kR CÚ Y ¬ u ÏÓ m T j § ]  Ú dÏ 
RXô ì.3 X h N m: ØR p Y o A± ® l × 

JúW SôÓ, JúW úR o Rp: K© G v BR WÜ
 § Ú l T W e Ï u \  m, _ ] . 16:  JúW SôÓ, JúW úR o RûX A§ ØL 
G u ß m BR ¬ d Ï m G]  Ø u ] ô s ØR p Y o K.T u É o ù N p 
Y m ùR¬ ® j Rô o. 

ùN uû]  ùN p Y R t LôL UÕûW ®Uô]  ¨û X V j Õ dÏ § e 
L s ¡ ZûU Y kR AY o ùN n § Vô [ o L ° P m á± V Rô YÕ: 

Ø u ] ô s ØR p Y o ù_ V X #Rô ØR p Y WôL CÚ k R ú TôÕ 
JúW SôÓ, JúW úR o RûX BR ¬ j Rô o. A§ ØL G u ß m CûR 
BR ¬ d Ï m. JúW úSW j § p U d L [ û Y j úR o R Û P u, N hP l 
ú T W û Y j úR o R Û m Sû P ù T\  úY i Ó m G u \ ô o A Y o.

UÕûW«p R]Õ ùT¬VlTôÜm,  Øu]ôs Uj§V 
AûUfNÚUô] Ø.L. AZ¡¬ûV AYWÕ Åh¥p §eLs¡ZûU 

Nk§jÕ YôrjÕl ùTt\  AûUfNo ERV¨§ vPô#u.

Nk§l×...

Aà U § « u± _  p # d L hÓ: 5 úT o ÁÕ YZ d Ï l T§Ü
 Wô £ × W m, _ ] . 16:  Wô £ × W jûR 
AÓ jR SôU ¡ ¬ l ú T hûP AÚúL 
E s[ WôU Sô R × W m TÏ § « p Aà 
U§ C u± _  p # d L h Ó l úTô h¥ 
SP jR ØV u\  5 úT o ÁÕ B« p 
T h¥ úTôÄ ̂ ô o YZ d Ï l T§ k 

Õ s [ ]  o.
WôU Sô R × W m TÏ § « p _  p # d 

L hÓ úTô h¥ SP j Õ Y R tÏ A l 
T Ï § « ]  o £X o ØV u \  Rô L j 
ùR¬ ¡ \ Õ. Cû R V Ó jÕ ¡WôU 
¨ o YôL AÛ Y X o LôY p ¨û X V j 

§ p A° jR ×Lô ¬ u ú T ¬ p úTôÄ 
^ô o ®Nô WûQ SP j§ AúR TÏ 
§ û V f úN o kR ùN p Y m, ©W Lô x 
E s ° hP 5 úT o ÁÕ YZ d Ï l 
T§Ü ùN nÕ ®Nô WûQ SP j§ Y 
Ú ¡ u \  ]  o.

ù N  e  L  p  T  h  Ó /  ×  Õ  d  ú  L ô  h û P ,  
_ ] . 16:  ùN e L p T hÓ £\ ô o á o 
úSô dÏ C p X j § p ùLôû X Vô]  
£ß Y ² u RôVôûW  LP j§ ªW h 
¥ V RôL   UôY hP  ÏZ k û R L s SX 
TôÕ Lô l× AÛ Y X o ÁÕ SP Y 
¥ dûL GÓ d L d úLô¬ ×Lô o ùN n 
V l T h Ó s [Õ.

ùN e L p T hÓ £\ ô o á o 
ú Sô dÏ C p X j § p LP kR ¥N. 
30}C p £ß Y u  úLôÏ p c (17) 
C pX LôY X o L [ô p A¥ jÕ 
£ j W YûR ùN nÕ ùLôûX 
ùNV V l T h Pô o.  

CÕ ùRôP o TôL £\ ô o á o 
ú Sô dÏ C pX LôY X o L s Bß 
úT o £û \  « p Aû P d L l T h P 
]  o.  

úUÛ m  Nô h£ûV Uû \  l T R t 
Lô L Ü m, ×LôûW §Ú m T l ùT\  

úY i Ó m G]  ùLôû X Vô]  £ß 
Y ² u RôVôûW  LP j§  ûY jÕ 
ªW h ¥ V RôL ùN e L p T hÓ 
UôY hP ÏZ k û R L s SX TôÕ 
Lô l× AÛ Y X o £Y d Ï Uô o U t 
ß m AY Ú dÏ Õû Q × ¬ k R Y o 
L s ÁÕ m YZ d Ï T §Ü ùN nÕ SP 
Y ¥ dûL GÓ d L d ú Lô¬ ùLôûX 
ùN n V l T hP £ß Y ² u Rô n  
©¬Vô Oô« t ß d ¡ ZûU    ùN e 
L p T hÓ LôY p  ÕûQ L i Lô 
¦ l Tô [ o TôW j § P m  ×Lô o 
ùLôÓ j Rô o. 

úUÛ m C q Y Z dûL £© £ I 
¥ dÏ Uô t\  úY i Ó m G]  d úLô¬ 
Ù m Uà A° d L l T h Ó s [Õ.

 L Ó m SP Y ¥ dûL: Aû U f N o 
WÏ T § : CÕ ù Rô P o TôL N hP j 
Õû\  Aû U f N o G v. WÏ T§ ×Õ d 
ú Lô h û P « p á± V Rô YÕ: 

ùN e L p T hÓ £\ ô o á o 
ú Sô dÏ C pX £ß Y u ùLô p 
X l T hP N m T Y j § p ùRôP o × 
û P V Y o L s VôWôL CÚ k Rô Û m 
AY o L s ÁÕ LÓ m SP Y ¥ dûL 
GÓ d L l T Ó m. 

ùTô e L p Yô r jÕ ùY° « h 
P ú TôÕ "Rª r SôÓ' G u\  ùNô p 
û XúV BÞ S o TV u T Ó j § « Ú l 
TÕ G e L Þ dÏ ¡û P jR ùY t ± 
Vô Ï m. 

ÑTc UWQ YZ dûL R u ² P m 
J l T û P j Rô p 7 Sô° p L i ¥ © 
¥ j Õ j RÚ Y RôL Tô_ L Rû X Y o 
A i Qô UûX á± « Ú l TÕ T t± 
úL h¡ È o L s. 

L o Sô P L j § p AY o LôY p 
Õû\  AÛ Y X WôL CÚ k R ú TôÕ 
úTô hP YZ d Ï Lû[ AY o SP j 
R h Ó m G u \ ô o W Ï T §.

£\ ô o á o úSô dÏ C p X j § p ùLôû X Vô]  £ß Y ² u Rô n LP j R p
UôY hP  ÏZ k û R L s SX TôÕ Lô l× AÛ Y X o ÁÕ  ×Lô o

 Lô Y p ÕûQ L i Lô ¦ l Tô [ o TôW j § P m Uà A° jR ©¬Vô. EP u Uô¨X 
U d L s L i Lô ¦ l T L m Uô¨X JÚ e ¡ û Q l Tô [ o C.B º o, Uô o d £ v h 

UôY hP ùNV Xô [ o TôW§ A iQô, RØ ØL Uô¨X ¨ o Yô¡ ëò v.    

´ }20 AûUl©u Ï¥ûU AûUlTô] (£ }20 ©¬Üj RûXYWôL UôRô AªoRô]kRU«) 
£ }20 UôSôh¥u ùRôPdL ®Zô®p §eLs¡ZûU LôùQô#d Lôh£ êXm TeúLt\ RªZL BÞSo Bo.Gu.W®. 

UôRô Aª o Rô ]  k R U« UôSô h ¥ p..  vL W l ûPT v, G# d Lô n f N p Tô§ l×:
úSô n j RÓ l× SP Y ¥ d û L L s ¾® W m

ù N uû] , _ ] . 16:  ùLôÑ d L s U t 
ß m é f £ L [ô p H t T Ó m úSô n j 
ùRô t ß L s TW Y XôL A§ L 
¬ jÕ YÚ Y RôL ùTôÕ ÑLô Rô 
W j Õû \  j RL Y p L s ùR¬ ® d 
¡ u \ ] .

Ï± l TôL G# d Lô n f N p U t 
ß m  vL W l ûPT v G]  l T Ó m 
Tô d ¼ ¬Vô ùRô t ß d Ï s [ô 
ú ] ô o G i ¦ dûL EV o kÕ YÚ 
¡ \ Õ. 

Cû R V Ó jÕ Tô§ l× A§ 
L Ø s[ CP e L ° p úSô n j 
RÓ l× SP Y ¥ d û L L s ¾® W l T 
Ó j R l T h Ó s [] .

Rª Z L j û R l ùTôÚ j R YûW 
LP kR B i ¥ p 6,430 úT o 
ùP eÏ Lô n f N Û dÏ B[ô ¡ 
]  o.  Aú R ú Tô uß 173  úT o 
£ d Ï u Ï² Vô ® Û m, 337 úT o 
Uú X ¬ Vô ® Û m, 2,337 úT o ùX l 
ú Pô v © ú Wô £ v G]  l T Ó m 
G# d Lô n f N Xô Û m, 3,601 úT o 
vL W l ûPT v G]  l T Ó m Tô d 
¼ ¬Vô ùRô tß Lô n f N Xô Û m 
Tô§ d L l T h P ]  o. 

G# d Lô n f N p U t ß m  vL 
W l ûPT v úSôû V l ùTôÚ j 
R YûW ¨L Zô i ¥ Û m Tô§ l× 
®¡ R m A§ L ¬ j Õ s [Õ. § i 
Ó d L p UôY h P j § p 11 úTÚ dÏ 

 vL W l ûPT v ùRô tß A i 
û U « p L i P ± V l T h PÕ. 
Cû R V Ó jÕ UÚ j ÕY ØLô m 
L Þ m, L i Lô ¦ l× SP Y ¥ d 
û L L Þ m A eÏ úU t ù Lô s [ l 
T hÓ YÚ ¡ u \ ] . 

CÕ Ï ± jÕ ùTôÕ ÑLô Rô W j 
Õû\  A§ Lô ¬ L s  á± V Rô YÕ:

ùLôÑ J¯ l× SP Y ¥ d û L L s 
Uô¨ X m ØÝ Y Õ m úU t ù Lô s 
[ l T hÓ YÚ ¡ u \ ] . úRû Y 
Vô]  Ø u ù ]  f N ¬ dûL SP Y 
¥ d û L L s GÓ d L Ü m, Lô n f N p 
ØLô m L ° p Lú Wô ] ô Ü P u, 
ùP eÏ,  £ d Ï u Ï²Vô, Uú X 
¬Vô, _  l Tô ²V êû [ d Lô n f 
N p E s ° hP Lô n f N p L i P 
± V l T h Pô p EP ]  ¥ VôL ùR¬ 
® d L Ü m UôY hP ¨ o Yô L e L 
Þ dÏ A± Ü ß j R l T h Ó s [Õ.

Lú Wô] ô RÓ l× SP Y ¥ d 
û L « p DÓ T h Ó s[ L[ l T 
¦ Vô [ o Lû[, ùLôÑ J¯ l× 
RÓ l× T¦ L ° Û m, Tô d ¼ ¬Vô 
ùRô tß RÓ l × l T¦ L ° Û m 
LY ]  m ùNÛ jR E j R W ® P l 
T h Ó s [Õ.  ùLôÑ d L s, Tô d ¼ 
¬Vô ùRô tß, G# d Lô n f N Û dÏ 
£¡ f û N V ° d L j úRû Y Vô]  
UÚ k Õ L Þ m, YN § L Þ m AW £ 
P m E s [] .

ì£ô¢ñ¤ò£ ð£óî¢ ²èó¢ Üí¢´ Þí¢ìú¢ì¢ó¦ú¢ ô¤ñ¤ªìì¢
ðî¤¾ Ü½õôèñ¢: ì£ô¢ñ¤ò£¹óñ¢-621651, ñ£õì¢ìñ¢-î¤¼ê¢ê¤ó£ð¢ð÷¢÷¤, îñ¤ö¢ï£´

CIN: L15100TN1951PLC000640,  Þ¬íòî÷ñ¢: www.dalmiasugar.com
ªî£.«ð. 04329-235132 / ªî£ .ï. 04329-235111  

ñ¤ù¢ùë¢êô¢: sec.corp@dalmiasugar.com

ðé¢°î£óó¢èÀè¢° Üø¤õ¤ð¢¹
(ºîô¦¦ì¢ì£÷ó¢ èô¢õ¤ ñø¢Áñ¢ ð£¶è£ð¢¹ ï¤î¤è¢° ðé¢°è¬÷ ñ£ø¢Áîô¢)

ì£ô¢ñ¤ò£ ð£óî¢ ²èó¢ Üí¢´ Þí¢ìú¢ì¢ó¦ú¢ ô¤ñ¤ªìì¢ ï¤Áõùî¢î¤ù¢ (Þù¤ èñ¢ªðù¤ 
âù¢Á Ü¬öè¢èð¢ð´ñ¢) ðé¢°î£óó¢èÀè¢° Þîù¢ Íôñ¢ Üø¤õ¤ð¢ð¶ âù¢ùªõù¢ø£ô¢, 
èñ¢ªðù¤è÷¢ êì¢ìñ¢ 2013, (“CA2013”) ð¤ó¤¾ 124(6) ñø¢Áñ¢ ÜîÂìù¢ «êó¢î¢¶ õ£ê¤è¢è 
«õí¢®ò ºîô¦¦ì¢ì£÷ó¢ èô¢õ¤ ñø¢Áñ¢ ð£¶è£ð¢¹ ï¤î¤ Ý¬íòñ¢ (èíè¢° ¬õî¢îô¢ 
îí¤è¢¬è ªêò¢îô¢, ñ£ø¢Áîô¢ & î¤¼ð¢ð¤ Ü÷¤î¢îô¢) õ¤î¤è÷¢, 2016-è¢° Þíé¢è ñø¢Áñ¢  
î¤¼î¢îð¢ðì¢ì õ¤î¤è÷¢ 2017-ù¢ ð® (‘õ¤î¤è÷¢’) ªî£ìó¢ï¢¶ ã¿ Ýí¢´è÷£è Üô¢ô¶ 
Üîø¢° «ñô¢ Ü÷¤è¢èð¢ðì£ñô¢ Þ¼è¢°ñ¢ Üô¢ô¶ «è£óð¢ðì£ñô¢ Þ¼è¢°ñ¢ ß¾î¢ ªî£¬è 
(DIVIDEND) êñ¢ðï¢îñ£ù Ü¬ùî¢¶ ðé¢°èÀñ¢ ºîô¦¦ì¢ì£÷ó¢ èô¢õ¤ ñø¢Áñ¢ ð£¶è£ð¢¹ 
ï¤î¤ Ý¬íòî¢î¤ù¢ (“IEPF”) ªðò¼è¢° Üî£õ¶ ï¤î¤è¢° ñ£ø¢øð¢ð´õîø¢°ó¤ò 
Üî¢î¬èò ðé¢°è÷¢ ºð¢ð¶ ï£÷¢èÀè¢°÷¢ èñ¢ªðù¤ò£ô¢ ñ£ø¢øð¢ð´ñ¢. 
ã¿ (7) Ýí¢´è÷¢ º®õ¬ìï¢¶ 21 ãð¢óô¢ 2023 Üù¢Á IEPFè¢° ñ£ø¢øð¢ 
ð´õîø¢°÷¢÷ ñ£ó¢ê¢ 31, 2016ô¢ º®õ¬ìï¢î ï¤î¤ò£í¢´è¢è£ù ðé¢°è÷¤ù¢ 
ß¾î¢ ªî£¬èè÷¢ ªðÁñ¢ êñ¢ðï¢îð¢ðì¢ì ðé¢°î£óó¢èÀè¢° åõ¢ªõ£¼õ¼è¢°ñ¢, 
îù¤î¢îù¤ò£è èñ¢ªðù¤ îèõô¢ ÜÂð¢ð¤»÷¢÷¶. «ñ½ñ¢ ï¤î¤ò£í¢´ 2015-
2016-è¢° ð¤ï¢¬îò ï¤î¤ò£í¢´èÀè¢°ñ¢ ðé¢°è÷¤ù¢ àó¤ò ß¾î¢ ªî£¬èèÀñ¢ 
Þî¢ «îî¤õ¬ó Ü÷¤è¢èð¢ðì£ñô¢ / «è£óð¢ðì£ñô¢ à÷¢÷ù. 
Üî¢î¬èò ðé¢°î£óó¢è÷¤ù¢ ªðòó¢ Üî£õ¶ Üõó¢è÷¤ù¢ èíè¢«è´ âí¢ Üô¢ô¶ 
DP ID, õ£®è¢¬èò£÷ó¢ ID ñø¢Áñ¢ ñ£ø¢øð¢ðì¾÷¢÷ ðé¢°è÷¤ù¢ âí¢í¤è¢¬è «ð£ù¢ø 
õ¤õóé¢è÷¢ èñ¢ªðù¤ò¤ù¢ Þ¬íòî÷î¢î¤ô¢ (www.dalmiasugar.com) è¤¬ìè¢è¤ù¢øù. 
Þ¶ ªî£ìó¢ð£è ðé¢°î£ó¢èÀè¢° ã«îÂñ¢ õ¤÷è¢èñ¢ «î¬õð¢ðì¢ì£ô¢ Üõó¢è÷¢ 
èñ¢ªðù¤ò¤ù¢ ðî¤õ£÷ó¢è÷¢ ñø¢Áñ¢ ðé¢° ñ£ø¢øô¢ ºèõ¬ó Üµè¾ñ¢: 
KFin ªìè¢ù£ôü¤ú¢ ô¤ñ¤ªìì¢ 
ðî¤õ£÷ó¢ ñø¢Áñ¢ ðé¢° ñ£ø¢øô¢ ºèõó¢ 
ªêô¤ù¤òñ¢ ìõó¢ B, ñ¬ù 31-32
èê¢ê¤ð¾ô¤ ï¤î¤ ñ£õì¢ìñ¢,
ï£ùè¢ó£ñ¢°ì£, ¬ýîó£ð£î¢ 500032,
èì¢ìíñ¤ô¢ô£ âí¢:1800-4258-998
ªî£¬ô«ðê¤ âí¢:040-67162222
ñ¤ù¢ùë¢êô¢:einward.ris@kfintech.com

 ì£ô¢ñ¤ò£ ð£óî¢ ²èó¢ Üí¢´ Þí¢ìú¢ì¢ó¦ú¢ ô¤ñ¤ªìì¢-è¢è£è

 Ýû¤ñ£ V èù¢ù£ 
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«îî¤: 16 üùõó¤ 2023                                              ACS No.: 34517

úRôt\m : 
29.06.1954
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Gußm EeLs ¨û]ÜLÞPu 

ùRnYj§Ú.

K. ®_VÏUôo SôVdLo
�����

Deputy Superintendent Engineer (Drilling) - Retired - (O.N.G.C)
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